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1. PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor I Tahun 2006

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah. Kami telah

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tapin.

Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 88 Tahun 2021

tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah.

Pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kineria lnstansi Pemerintah

(AKIP) secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh mana

AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian

kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada lnstansi

Pemerintah, dan secara khusus bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;
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e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.

2. HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi menuniukkan Sistem Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah di Oinas Kependudukan dan Pencalatan

Sipil Kabupaten Tapin Sangat Baik (BB) dengan nilai 78,05.

Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja,

kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi

penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektivitas

dan efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tapin dengan

rincian penilaian sebagai berikut:

Komponen yang Dinilai Bobot Nilai 2023

a. Perencanaan Kinerja 30 23,70

b. Pengukuran Kinerja 30

c. Pelaporan Kinerja 12,O0

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
lnternal

19,25

Nilai Akuntabilitas Kinerja '100 78,05

Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB

Penielasan tebih taniut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
pada Oinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten
Tapin Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja

Ctosscutting dalam pencapaian kineria masih terbatas
dengan unit kerja yang lain.

2. Pengukuran Kinerja

Dalam pengukuran capaian kir

]:*:,,*,,*-"", ao**,r 
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, Illln 
*fro. ,ensumputan data kineda.r. Evatuasi Akuntabilitas Kineria lnternal
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Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lntemal belum menggunakan

Teknologi lnformasi (Aplikasi).

3. REKOMENDASI

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan

penerapan manajemen kineda dan mewujudkan budaya

kinerja, kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tapin dan

jajarannya untuk menindaklanjuti hal-hal sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja:

Memperluas Crosscutting dengan unit kerja yang lain dalam

pencapaian kinerja.

2. Pengukuran Kinerja

Dalam pengukuran capaian kinerja memanfaatkan Teknologi

lnformasi (Aplikasi) sehingga teknologi informasi yang ada

tidak hanya sebatas pengumpulan data kinerja saja.

3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal

Dalam pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lntemal

dilaksanakan sesuai standard dan dalam pelaksanaan

evaluasi menggunakan Teknologi lnformasi (Aplikasi).

Demikian hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (AKIP) disampaikan, dengan beberapa simpulan

tersebut di atas untuk ditindaklanjuti.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

ln

Unda Absori, SH., MH
NtP.19700722 20050'1 1 013

catatan:

Data KKE terlampir
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OINAS I(EPENDUDUXAN DAT{ PEIICATATA'{ SIPIL

No KomponenrSub Kompon.n/Kriteri. Bobot
Uniusatl(er

Calatan
Jawaban Nilai

1 PERENCANAAN KINERJA 30,m 23,10

t.a Dolurlcn Perencanra.r kinorja blah brsedia

Krileria
1 Terdapat pedoman teknis perencanaan kineria
2 Terdapat dokumen oerencanaan kineria ianqka Danianq
3 Terdapat dokumen perencanaan kineria ianqka menenqah.
4 Terdapat dokum€n perencanaan kineria iangka pendek.
5 Terdapal dokumen perencanaan aklivitas yenq mendukunq kanoria
6 Terdapat dokumen pereflcanaan anggaran yang mendukung kinerja
1.b Dokum.n Perenc:naan kinaaia talah nEmenuhi

standar y.ng b.ik, yait! untuk,n nc.p.i h.!il, dong.n
ukuran kinoaia yeng SXART, nBnggunakan
p€oyel.r..an (calcading) dilGti.p level secara logi!,
sort memperh.tikao kineria bidang lain (c.o6scuiing)

B 6,30

Kriteria:

TIDA(

1 Dokumen Pe€ncanaan Kinerja telah diiormalkan.

2 C,okumen Perencanaan Kine4a t6lah dipublikasikan tepat waktu

3 Ookumen Pgorcanaan Kinerja telah m€nggambartan Kobuluhan atas Kinerja
sebenemfa yang !E lu dicapai.

4 Kualitas Rumusan Hasil Oujuarrsagran) telah jelas rn6nggambarkan kondbi kinorja
yang akan dicapai.

5 Ukuron Keb€rhasilan (lndikator Kine4a) telah memenuhi kriteria SMART

6 ldikator Kineria Ut ma (lKU) t9lah m€flggambakan kondbi Kinerrs Utama yang harus
dbap€i, teltuang s€cara berkBlanjutan (sudainabb - tidak s€dng diJarti d3lam 1

perire Persncanaan St'dtegis).

7 Ta,gst yang ditstraptan dahm PerBncanaan Kineria dapqt dic€pai (achi:vable),
m€oantang, dan EalistG.

8 Setiap Ookumon Perencanaan Kinerja meoggambartan hubungen yang
berkqsinambungan, serta s€laras antara KondisuHasil yang akan dicapaidi seliap level
jabalan (Cascading).

9 Peaencanaan kin€rie dapat ri€rnberikan info.masi ter*ang hubungan kineia, 3ffi69i,
kebijeken, b€hkan akti\ritas anfa, birangr'dengan tugas dan tungsi lain yeng b€rtaiten
(CrGsclrtling)-

10 Seliap univsatuan kerja morumuskan dan menetapkan Perencanaan Kineaja

1'l Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kanerja.

1.c Porencrnaan Kine,ia telah dimarfaaten lrnfuk
mowujudkrn h.sil y.ng bertelin.mbungan 15,m BB 12,q)

Kriteaa:
1 Anggaran yang ditetapkan telah mengscu pada Kin€4a yang ingin dic.pai

2 Aktiv(6s yang dilaksanakan t€lah m€ndukung Kinerja yang ingin dicapai

3 Targel yang ditolapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan baik, atau
selidaknya masih o, lhe righl t,?ck .

4 Rencana ak8i kin6ria dapat borjalan dinarhis karena capaian kinerja solalu dipantau
s€caaa borkals.

5,m 5,40

9.00



5 Terdapat perbaikar/penyempumaan Dokumen Perencanaan Kineia yang ditetapkan
dari hasil analisis porbaikan kineria sebolumnya.

6 Terdapal psrbaikarvpenyempumaan Dokumen Perencanaan Kinerja dahm
mqrujudkan kondisi/hasil yang l€bih baik.

7 Setiap uniU$tuan kerja msmahami den peduli, se.ta berkomitmen dalam mencapai
kinerja yang telah direncanakan.

I S€tiap Pegswai rnemahami dan peduli, sorte borko.nitmon delem nEncapai kinerja
yans t6lah dirsocaneken.

2 PENGUKURAN KINERJA 30,m 23,10

2-e Pengukuran Kineia telah dilakukan 6,OO BB a,80

1 Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kineqa

2 Terdapat Oefinisi Operasional yang j6hs alas kinerja dan ca.s mengukur indikaior
kinerja.

3 Terdapat mekanisme yang jelas teftadap pengumpulan deta kine4a yang dapat
diandalkan.

2.b Pongukur.n Xineria t lah m.ni.di kebutuhan dalam
mowuiudkan Kinedr recara Efalrf'f dan Efilien dan
t l.h dil.kuk.n roc.ra borieni.ng den barkol.niut n

9,m B 6,30

1 Pimpinan Bolalu lodibat 8€@6i pangEmbil keputusan (Doci6bo Mekgr) dahm
rneaEukur capaien kingfia.

NDAX

2 Oata kinerja yang dikumpulkan teliah €bvan untuk mengukur capaien kineria yang
diha.apken.

3 Oala kineris yang dikumpulkan telah mendukung capaaan kinerja yang diharapkan.

4 Penqukuran kineria telah dilakukan secara borkala
5 Setiap l€wl o.ganisasi mslakukan pemantauan das pengukuran capahn kineria unil

dibarahnya s€caE beioojsng.
6 Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi lnformasi (Aplikasi)

7 Pengukucan capaian kinerja telah memanlaatkan Teknologi htormasi (Aplikasi)

2.c Pengukur.n Kine.i. bl.h di!.dikan d.!.. d.l.m
pembcrian Raw.rd d.n Puni.hmant, aorta penyeauaian
.tr.tegi d.l.m menc.p.i kinG.ia y.ng ef.Kif d.n

15,m B8 12,lrc

1 Penguku€n Kinerja telah menjadi d6sar dalam ponyosuaian (pemberiarvpogurangan)
tunjangan kineiia/penghas an.

2 Pengukuran KinerF tabh msuadi da6a. dsLm pdEmpafadponghaB.rsan Jebatan baik
sbuktural maupun fu .Esirnal.

3 Penqukuran kineria tehh memDenqaruhi penvesuaian {Refocusinq) Orqanisasi
4 Pengukuran kine4a tehh memp€ngaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja.

5 Psngukuran kinerja telah rnempengaruhi p€nyesuaian Kebijakan dalsm rnenc€p€i
kineda.

6 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi ponyesuaian A.Kivitas dalam mencapai kineia

7 Pengukuren kinoria tdah mefipengaruhi penyesuaian Anggaran dalam moncapai
kineria.

I Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam moncapai kineria

I Setiap uniugatuan kerjs memahami dan p€duli atas hasil pengukuran kin94a

t0 Setiap pegawai rnomahami dan p€duli etas hasil pengukuran kinetja

3 PELAPORAN KIt{ERJA 15,m 12,6
3.a Terdapat Dokunron Laporan yang manggainbattan

Xin.rla
3,00 BB 2,40

1 Dokumen Laporan Kinerja telah disusun
2 Dokumen Laporan Kinerja telah diswun s€cara borkala



3 Dokumon lrporan Kinerja telah dirormalkan

4 Dokumen Laporan Kinerja tehh direviu

Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan

6 Dokumen Laporan Kinerra telah disampaikan tepat lvaktu

Dokumon taporan Kineria blah m€meouhi Stardar
menggemba en Xualit!! ata! Psnclpalan Kinetia,
inlorm.si kobcrh.s .iUkcgrg.l.n kincri. $rtr upaya
,rert aik ry'p€nyompumatnnye

4,50 1,6

1 Dokumen Laporan Kinorja disusun s€cara berlualitas sesuai dengan standar
2 Ookumon

kinooa.
Lapoi"ah Kinorja lelah mengungkap seluruh iniormasi tgntang psncapaian

3 Dokumen Laporan telahKine4a menginfokan realisasiperba ndingan kine4a dengan
nantahu

telahKinerja infokanmeng kirealiSasiPrbandingan dengannerjatarget iangka menengah.

Laporan telehKinerja mengjnfokanrealisasi kin€rja sebelumny6
realisasi kinefi{t dengan

6 laporan telahKinsrja menginfrckanrealiasi realisasidikine.ia level kine.ja dengan(Benchmark Kineria7
telahKineria menginfrckan kualitai atasupaya capaianda alau kineria

8
telahKinerja menginflcka,clalam atasrEncapai penggunaa

SUmberkineria. daya

3.c

Dok Kine& lelah menginfokankekine0a upaya Pert€ikandepan danRekorhendasi
Porbaikan kineria)

nbetar dampakdahm yang
dalarn ,,so1 B8 5,ql

2
meojadi

dahm kih€ra selalu
utama pampinan

laporan
meniadi

se,urutr pegawaikineriakUNIU tetah d igl,nakan dalamkineria

telahanggaran untuk dalam
kinerja.

6
telah

dalarn evalUasi

7
lelahakanyang dahm

4
s6lalu

79,251
tslah

88 4,62

3

E

tela,
pada

unt

secara

1

tetahyang dengan Sqhbor Oaya

2
7,50

B 5,25E

tetat
oleh yang

tahun-tahun

nyata

t@

aecat:t



3 Evaluasi Akuntabilitas Kineia lntemaltelah dilaksamkan dengan pendalaman yang
memadai.
Evdoasi Al(Untatililas KirEria lnlemal l6lah dilaksanakan menggunalan Toknologi
lntumasi (Aplikasi).

4.c

12,50 BB 10,lr
lmplanpnLsi SAKIP tolah meningLat karen. ov.luali
Al(unt t ilita. Kinoria lnbm.l 3ehangga m6mb.rtk.n
ke!.n yang nyatr (damp.k) dalam sloldifitrs ds'l

I S6luruh r€kornendesi atas hssilevalus6i akuntsblita6 kinerja intemal telah
2 Tslah teriadi p€ningkatrgn implementasi SAKIP d6n9an melaksanakan tindak bnju{ atas

rertomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinorra ir[omal.

J Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lntemal telah dimanlaatkan untuk perbaiksn dan
p€ningkatan akuntabilitas kinorja.

1 Hasil dari Evaluasi AruntabilitBs Kingrja lnternal telah dimenfaatkan dalam mqdukung
efoKifitaa dan ofuionsi kioerja-

5 Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kineria dengan memanlaatkan hasil evaluasi
akuntablitas kineia intemal.

TIDAK

NtLAt 78,05


